TURK DIYANET VAKIF-SEN UYELERI VE AILELERI
SOSYAL YARDIMLASMA SANDIGI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
1. KURULUS
MADDE 1- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 19/g, Tiirk Diyanet Vakif-Sen
(Tirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri Sendikast) ana tiiziigiiniin 6.maddesinin
g bendinin 3.fikrasi, 22/8 ve 22/27.maddeleri ile 2.0lagan Genel Kurul tarafindan Sendika Yonetim
Kuruluna verilen yetkiye istinaden, agagida gelen yonetmelik hiikiimleri uyarinca, “Tiirk Diyanet
Vakif-Sen iiyeleri ve Aileleri arasinda yardimlagma ve dayanigmayi saglamak amaciyla Sosyal
Yardimlagma Sandig1 kurulmustur.”
KURULUS ISLEMLERI
MADDE 2- Tiirk Diyanet Vakif Sen iiyeleri ve aileleri Sosyal Yardimlagma Sandigi; Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinarak kurulur.

Yardimlagma Sandig1 Kurucusu olabilmek i¢in son 3 yildan bu tarafa kesintisiz Tiirk Diyanet
Vakif-Sen iiyesi olmak yeterlidir. Kurucu tiyeler 50 kisiden olusur. Kurucu tiyeler aralarindan 5 kurucu
iiyeyi genel kurula kadar sandik yonetim kurulu olarak gorevlendirir.

Sandik Kurucular1 sendika tiyelik belgelerinin bir 6rnegi ile niifus clizdan1 6rnegi, ikametgah
belgesi ve kamu gorevlisi olduklarmi gosterir belge sureti ile Sendika Genel Merkezine miiracaatlari
zorunludur. Miiracaatin Genel Merkez tarafindan uygun bulunmasi halinde kuruculara sandik kurmak
tizere sendika yonetim kurulunca yetki verilir.

Kurucu iiyeler en ge¢ (6) alt1 ay icinde sandik iiyeleri ile genel kurula giderek Yardimlasma
Sandig1 zorunlu organlarini secerler.

2. TANIMLAR
MADDE 3- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a- Kurucu iiye: Son 3 yildan bu tarafa kesintisiz Tiirk Diyanet Vakif Sen Uyesi olan ve sandik
kurucusu olmak ftizere Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulunca kendisine
yetki verilen kamu gorevlisini,

b- Uye: Yardimlagsma Sandigma iiye olan Tiirk Diyanet Vakif-Sen iiyesi kamu gorevlileri ile
bunlarin birinci derece yakimlarindan (es ve ¢ocuklar1) ile Sendika Genel Merkez ve
Subelerinde ticretli ¢alisanlar Sendika Genel Merkezi ve subelerinde iicretli olarak g¢alisan
personelden Sandiga iiye olanlari,

c- Genel Kurul Uyesi: Sandiga iiye Kurucu Uyeler, Sendika Genel Merkez Y&netim Kurulu
iiyeleri ile illerin iiye sayisina gore belirlenecek Genel Kurul tiyeleri,

d- Sendika: (Tirk Diyanet Vakif-Sen) Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu
Gorevlileri Sendikasini,

e- Sendika Yonetim Kurulu: Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkez Y6netim Kurulunu,

f- Sube: Tiirk Diyanet Vakif-Sen subelerini,

g- Yardimlasma Sandigr: Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve Aileleri Sosyal Yardimlasma
Sandiginy,

h- Yonetim Kurulu: Yardimlagsma Sandig1 Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



3. YARDIMLASMA SANDIGI
MADDE 4- Sandigin adi1 "Tiirk Diyanet Vakif-Sen Upyeleri ve Aileleri Sosyal Yardimlasma
Sandigi'dir.
MADDE 5- Yardimlagma Sandigi'nin Merkezi Ankara’dir.
Adresi Dr. Mediha Eldem Sokak No 85 Kocatepe CANKAYA adresindeki Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkez hizmet binasidir.
YARDIMLASMA SANDIGININ AMACI
MADDE 6- Yardimlasma Sandigi'nin amagclari;
a- Uyeleri tasarrufa tesvik etmek,
b- Bu yonetmelikte 6ngdriilen hiikiimlere uygun olarak bor¢ para vermek,
c- Mali imkanlar c¢ercevesinde piyasadan toptan ve elverisli fiyatlarla satin aldigi tiiketim mallarini
iiyelerine taksitle satmak.
d-Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar1 i¢in hizmet amacryla her tiirlii kiiltiir faaliyetlerinde bulunmak,
egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlar1 vb. yerler ile kitaplik, kres, yuva ve
huzurevleri tesis etmek, liyelerin her tiirlii menfaatine olabilecek tesis ve kurumlari isletmek veya
isletilmesini saglamak.
e- Uyelerin menfaati i¢in menkul ve gayrimenkul almak veya satarak degerlendirmek,
f- Ekonomik giicii artirict her tiirlii faaliyetlerde bulunmak,
g- Uyelerin 6liimii ve emeklilikleri halinde ydnetmelik hiikiimleri dahilinde yardim yapmak.
UYELIK
MADDE 7- Yardimlagsma sandigma; Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve bunlarm birinci derece
yakilar1 (es ve ¢ocuklari) ile Sendika Genel Merkezi ve subelerinde {icretli olarak calisan personel
iiye olabilirler.

Uyelik, Yardimlasma Sandigi ydnetim kurulunca iiyelik miiracaatinin kabul ve tasdiki iizerine
kazanilir.

Uyeler, Yardimlagsma Sandig1 Yonetmeligi hiikiimleri ile genel kurul kararlari ve ydnetim
kurulunca ¢ikarilacak diger yonetmelik hiikiimlerine uyarlar.
UYELIGIN SONA ERMESI
MADDE-8 Yardimlasma Sandig1 Uyeligi;

a- Sendika ve Yardimlasma Sandig1 Uyeliginden ¢ekilmesi (Istifa)

b- Kamu gorevinden ayrilmasi (Istifa etmesi veya gorevine son verilmesi)

C
d

Sandiktan Emekliye ayrilmasi

Uyenin vefat etmesi

hallerinde sona erer.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 9- Mazereti olmadan 3 ay iist iiste iiyelik aidatin1 yatrmayan ve Yardimlagma Sandigmin
calismasmi giiclestirici ve menfaatlerini baltalayic1 harekette bulunduklari sabit olanlar Sandik
Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten ¢ikartilirlar. Haklarinda tiyelikten ¢ikartilma islemi uygulananlarin
hesaplar1 da yonetmeligin 10 uncu maddesine gore tasfiye olunur.

MADDE 10- Her ne sekilde olursa olsun Yardimlagma Sandigindaki iiyeligi sona erenlerin,
Yardimlagma Sandigma olan tiim borglar1t muacceliyet kespeder. Bor¢ miktar1 tasfiye edilemedigi

takdirde herhangi bir ihbara veya hiikiim alinmasina hacet kalmaksizin kanuni ve idari yollarla tahsil
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edilir.
Yardimlagma Sandigindan 10 yillik kidemini tamamlamadan 8. maddenin (a) ve (b) fikralarma gore
ayrilan liyelerin fonlarda biriken aidatlar1 nemasiz ddenir.
10. maddenin diger fikralar1 hakkinda yapilacak islemler sandik ydnetim kurulunca hazirlanan
yonetmelik ile belirlenir.
SANDIGIN GELIRI:
MADDE 11- Yardimlagma Sandiginin Gelirleri :
1- Uyelerden bir defaya mahsus olmak iizere alinacak giris aidati,
2- Uyelik aidatlari,
3- iktisadi faaliyetlerden elde edilen gelirler,
4-Uyelere verilen kredilerden alinacak emeklilik fonuna istirak payu,
5- Bankaya yatirilan sandik paralarmin nemalari,
6-Yardim ve bagislar,
7-Yardimlasma sandig1 emlakindan elde edilecek kira gelirleri,
8- Ticari kuruluslardan elde edilecek komisyonlar,
9- Varisi olmadan 6len iiyelerin bagis hesabina nakledilecek olan biriktirme aidat1 ve sair alacaklari,
10- Sandiktan ayrilip, tahakkuk eden alacagini 5 yil i¢cinde alamayan tiyelerin alacaklari,
11- Sosyal faaliyetlerden dogan gelirler,
12- Diger gelirlerden olusur.
UYELIK AIDATLARI:
MADDE 12-
a)Uyelik giris aidati:

Uyelik aidatinm ilk iki ay1 giris aidat1 olarak kesilir.
b)Uyelik aidatu:

Uyelik aidat1 20.-TL.(Yirmitiirkliras1) olup, acilan sandik hesaplarma yatirilir. Uyelik aidatmmn
miktar1 Sandik Genel Kurulunca belirlenir.
c)Alacagm tahsili ile bor¢lunun veya miiteselsil kefilin takibi hususunda icra iflas kanununun genel
hiikiimleri uygulanir.

II. BOLUM

FONLAR :
MADDE 13- Bu Yo6netmeligin 6. maddesinde aciklanan amaclar1 gerceklestirmek iizere asagidaki
fonlar kurulur. Bu fonlara iiyeler kendi adlarina ve aile fertleri adina (es ve cocuklari) istirak
edebilirler.
Sandik Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde yeni fonlar olusturabilir ve fonlar arasinda aktarma
yapabilir.
A- Borg para verme fonu
B- Emeklilik Yardim fonu
Uyeler fonlardan sandik iiyeligindeki kidemlerine gore yararlanirlar. Bu durum sandik yonetim
kurulunca hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.
C- Oliim Yardimi Fonu

D- Afet Yardimi Fonu



A. BORC PARA VERME FONU
MADDE 14- Sandik; iiyelerinin bor¢ para isteklerinin karsilanmasi igin parasal kaynaklarin elverdigi
Ol¢lide bor¢ verme hizmetlerine kaynak ayirir.
BORC PARA ALMA KOSULLARI
MADDE 15- 14. maddede olusturulan “Biriktirme ve Bor¢ Para Verme Fonu”’ndan:
Uyelere birikimlerinin en fazla 3 (ii¢) kat: tutarinda kredi verilebilir. Kredi verilmesi geri ddemesine
iliskin sartlar Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
B. EMEKLILIK YARDIM FONU
MADDE 16- Yardimlagsma Sandig1 Gelirlerinin;
a) Uye aidatlarmin % 251,
b- Borg para verme igslemlerinden kesilecek istirak payi,
c- Yillik bilangolarda meydana gelecek karm %25'i,
d- Dogrudan bu fona yapilacak yardim ve bagislar,
Emeklilik Yardim fonunu olusturur.
Emeklilik Yardim Fonu ile Olim ve Afet Yardimmm Odenme Sekli ve Miktar:
MADDE 17- Emeklilik Yardim Fonundan emekli olanlar ile vefat eden ve afete maruz kalan iiyelere
yapilacak yardimlarin nitelikleri, sartlar1 kimlerin hangi miktar ve oranda yararlanacaklar1 gibi
hususlar yonetmelikle belirlenir. Emeklilik yardimindan faydalanmak icin sandikta en az 10 yillik
kideminin (aidat 6demesi) bulunmasi sarttir.
BOLUM III
SANDIGIN ORGANLARI:
MADDE 18- Sandigin Organlar1 Sunlardir:
a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.
c¢) Denetim Kurulu.
Sandik Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak i¢ yonetmelikle belirlenen ve uygun goriilen il ve ilgelerde
Sandik temsilcileri atanabilir ve diger istisari organlar kurulabilir. Ancak bu organlara zorunlu
organlarin gorev yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.
A) GENEL KURULUN OLUSMASI
MADDE 19- Genel Kurul, Yardimlasma Sandigmin goriis bildirmek ve karar alma orgamidir.
Yardimlasma Sandig1 Genel Kurulu; Sandiga iiye Kurucu Uyeler, Sandik Yénetim ve Denetim Kurulu
Asil Uyeleri, Sendika Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu Asil Uyeleri ile bunlarin disinda
illerin {iye sayismna gore belirlenecek 100 Genel Kurul Uyesinden olusur. Kurucu Uyeler,
memuriyetten emekli oluncaya kadar ve sandik iiyelikleri devam ettigi siirece Genel Kurulun tabii
iyesidir. Ancak, mevzuat c¢ergevesinde olusturulacak platformlar araciligr ile sandik iiyeligi devam
eden kurucu tiyelerin tiyelikleri sandikla iliskileri kesilinceye kadar devam eder.
GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA ESASLARI
MADDE 20- Yardimlasma Sandigi Genel kurulu, ii¢ yilda bir Sandik merkezinin bulundugu ilde
toplanir. Genel kurula ¢agri yonetim kurulunca yapilir. Yonetim kurulunca; toplantinin yeri, giini,
saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin, en az on bes

giin dncesinden Genel Kurul Uyelerine bildirilir.



GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 21- Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a- Sandik organlarini segmek,
b- Bilanco, Gelir-Gider Cetveli, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgilerin Raporlarini
inceleyerek ibra etmek,
c- Yardimlagma Sandigmin ¢aligma programini miizakere etmek,
d- Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik biit¢e tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,
e- Sandik Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger organlara secilenlere ve diger gorevlilere verilecek her
tiirlii maas, huzur hakk1 ve yolluklarini belirlemek,
f- Sandik YoOnetim Kuruluna yonetmelikte belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek iizere yetki
vermek,
g- Mevzuatta veya yonetmeliklerde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve her hangi bir organin gorev alanina girmeyen konular1 karara baglamak,
h- Gerektiginde iiyelik aidati miktarin1 belirlemek veya bu hususta Sandik Yonetim Kuruluna
yetki vermek,
i- Sandik yonetmeliginde 23. madde ile Sendika Genel Merkezine verilen yetki disindaki gerekli
degisiklikleri yapmak ve Yonetmeligi ytirtirliige koymak,
J- Yardimlagsma Sandigmin tasfiyesi (feshi) veya devri hakkinda Sendika Yonetim Kuruluna
goris bildirmek,
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
MADDE 22- Sandik olaganiistii genel kurulu, Sandik Yo6netim ve Denetim kurulunun gerekli gordiigii
hallerde, Sandik olagan genel kurul iiyelerinin en az beste birinin yazili istegi iizerine, sandik yonetim
kurulunun karar1 ile toplanir.
Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan genel kurul iiyelerinin yazili dilekgelerinde genel kurulun
olaganiistii toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri acik¢a belirtmek zorundadirlar. Sandik yonetim
kurulu Olaganiistii genel kurul kararini altmis giin iginde Sendika Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde
kabul veya reddeder.
Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya genel kurul
iiyelerinin dilekgelerinde acikladiklar: istekler dogrultusunda Sandik Yonetim Kurulunca belirlenir.
Ancak giindemde secim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile giindemden
cikarilabilir.
Olaganiistii genel kurulda, bu yonetmeligin 20°nci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarina
uyulmasi zorunludur.
YONETIM KURULUNUN OLUSUMU :
MADDE 23- Sandik yonetim kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim
esaslarma gore secilen 4 (dort), Sendika Yonetim Kurulunca gorevlendirilen 1 (bir) Sendika Yonetim
Kurulu iiyesi olmak iizere 5 (bes) liyeden olusur. Genel kurul ayrica 4 (dort) yedek iiye daha secer.
Sendika tarafindan gorevlendirilen Yénetim Kurulu Uyesi Sandik Baskanhigi gorevini yiiriitiir.
Yonetim Kurulundaki bosalmalar, se¢imlerde en ¢cok oyu alandan baslamak {izere yonetim kurulunun
daveti ile yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda;
Sandik Baskan Vekili,



Sandik Sekreteri,

Sandik Mali Sekreterti,

Sandik Arastirma Gelistirme ve Sosyal Isler Sekreteri,
Olmak tizere aralarinda goérev dagilimi yaparlar.

Yonetim Kurulu salt cogunluk ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylar sahsi olup,

baskasimin adina vekaleten oy kullanilamaz.
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
MADDE 24- Yo6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a-

b-

q_

Bu yonetmelikte yazili her tiirlii amag, faaliyet ve teskilatlanma ¢calismalar1 yapmak,
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak {yelere yapilacak yardim islerini diizenleyip
uygulamak,

Calisma programini hazirlayip Genel Kurula sunmak,

Yardimlagma Sandigina liye olmak isteyenlerin miiracaatlar1 hakkinda karar vermek,
Yardimlagsma Sandiginda iicret karsiligi calistirilacak personelin iicretini tespit etmek, ise
alinma veya ilisik kesme islemi hakkinda karar vermek,

Bankalara ve sahislara kars1 Yardimlagma Sandigini temsil etmek,

Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar1 yerine getirmek,

Uyelerle ilgili Yonetim Kurulu kararlarmi duyurmak,

Yillik Gelir ve Gider islemlerini yapmak, Yonetim Kurulu dénem ¢aligma raporunu hazirlamak
ve gelecek donem igin biitce tasarisini hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

Yardimlasma Sandig: ile ilgili konularda Mahkemeler ve Idari makamlarda Sandigi temsil
etmek, Yardimlagsma Sandigina izafeten her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunmak,

Genel Kurul i¢in giindem hazirlamak, toplantiya ¢agrida bulunmak, illerin iiye sayisma gore
Genel Kurul Uyelerini belirlemek,

Gerektiginde yonetmeligi yorumlamak,

Uyelere verilen borglarm kosullarini ve vadelerini belirlemek ve tahsilini takip etmek,

Sandigin isleyisi ile ilgili her tiirlii kirtasiye, posta, noter vb. hizmetlerle ilgili zorunlu giderleri
sandign ilgili kaleminden kargilamak,

Yardimlagma Sandiginin isleyisini saglamak igin gerekli gordiigli demirbas malzemeyi satin
almak,

Yonetmeligin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve Genel kurulca verilen
yetkileri kullanmak,

Yapmak istedigi biiyilk proje ve yatwrimlarla ilgili Sendika Yonetim Kurulunun goriisiini

almak.

MADDE 25- Yardimlagsma Sandig ile ilgili yazi ve belgelerin Yonetim Kurulu Bagskan1 ve Bagkan

Vekili tarafindan imzalanmasi zorunludur. Ancak diger yonetim kurulu iyelerinin kendi gorev alanlar1

ile ilgili yazigma ve belgeleri Bagkan ile (bulunmadig1 takdirde baskan vekili) birlikte imzalarlar.
DENETIM KURULU
MADDE 26- Sandik Denetim Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim

esaslarma gore segilen 3 (ii¢) liyeden olusur. Genel kurul ayrica 3 (ii¢) yedek iiye daha seger.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda asil iiyeler arasindan bir baskan, bir raportdr ve bir de kurul iiyesi

secerek goreve baglarlar.



Denetim Kurulu iiyeleri Yardimlagsma Sandigmin biitiin is ve hesaplarini Genel Kurul adina
incelemekle gorevlidirler.
Yonetim Kurulu istendiginde biitiin hesap, belge ve yazilar1 denetgilere (Denetim Kurulu'na) vermekle
yikiimliidiir. Denetim Kurulu Yillik Bilango ve sonug¢ hesaplarint inceleyerek goriislerini Genel
Kurula sunacaklari raporla bildirirler.
Yonetim Kurulu toplantilarina ¢agrilmalar1 halinde katilabilirler, fakat oy kullanamazlar.
Denetim sonucunun Onemine gore olaganiistii genel kurul talebiyle yonetim kuruluna miiracaat
edebilirler.
Denetim Kurulundaki bosalmalar, se¢cimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere Denetim Kurulunun
daveti ile yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.
SANDIGIN DENETIMI
MADDE 27- Sandik denetim kurullari en az yilda bir kez olmak {izere sandik hesap ve faaliyetlerinin
denetimini yapmakla gorevli ve yetkilidir. Denetim sonuglar1 bir rapor halinde Sandik Genel Kurulu ve
toplandiginda Sendika Genel Kuruluna sunulur.
Ihtiyag goriilmesi halinde Sendika Genel Merkez Y6netim Kurulu denetim yapabilir.
BOLUM IV
MUTEFERRIK HUKUMLER
MADDE 28- Yardimlagsma Sandiginin tutacagi defterler:
Yardimlagma Sandig1 asagida yazili defterleri tutmak zorundadir.
1- Karar Defteri
2- Uye kayit defteri
3- Evrak Kayit defterleri
4- Demirbas defteri
5- Yevmiye defteri, biiyiik defter ve envanter defteri.
Bu maddede sayilan defterler ile Yardimlagsma Sandig1 Yonetim Kurulunca tutulmasi uygun bulunan
oteki defterlerin noterlerce onaylanmasi zorunludur.
MADDE 29- Yardimlagma Sandiginca kurulup isletilecek is yerleri, ticari igletmelerce tutulan defter
orneklerine benzer defterleri tutulur ve kayitlarini yaparlar, bu defterlerin de noterlerce onaylanmasi
zorunludur.
MADDE 30- Yardimlagsma Sandig1 giderleri sunlardir:
a- Demirbas, ara¢ alimi ve bakim onarim giderleri,
b- Kirtasiye, haberlesme ve noter giderleri,
¢) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu iiyeleri ile diger gorevlilerin her tiirlii maas, huzur hakki ve
yolluklarma iliskin zorunlu giderler,
d) Genel kurul giderleri ile yonetim kurulu temsil ve agirlama giderleri,
¢) Calistirilanlara verilen ticretler,
f) Kiralanan gayrimenkullerin kira ticreti ile elektrik, su masraflar1 ile diger zorunlu giderleri,
g) Gayrimenkullerin bakim ve onarim giderleri ile elektrik, su masraflar1 ve diger zorunlu giderler,
h) Umulmadik diger zorunlu giderler.
BOLUM V
TASFIYE
MADDE 31- Yardimlagsma Sandiginin feshi halinde:
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Yardimlagma Sandiginin borg¢lar1 6dendikten sonra kalan kisim Yardimlagma Sandig iiyelerinin ve
hak sahiplerinin tasfiye tarihindeki miiktesep haklarinin tam karsiliklar1 yapilacak hesaplara gore
ddenir. Diger kalan menkul ve gayrimenkul mal varlig1 Sendikaya devredilir.

MADDE 32- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan konu ve durumlarda;

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, Medeni Kanun ve diger mevzuat,

hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE -1:Yardimlagsma Sandig1 1. Olagan Genel Kurulu Kurucu Uyelerle yapulir.
MADDE 33- Bu yonetmelik hiikiimlerini Sandik Y6netim Kurulu yiiriitiir. 14/01/2009



